
 
２０２２年３月１４日 

 

 

女性活躍推進法の情報の公表 

（令和４年３月１日現在） 

  

 

  １）労働者に占める女性労働者の割合 ６１．０％ 

２）管理職に占める女性比率 ３７．５％ 

   ３）月平均残業       ３．３時間 

４）勤続年数        男性：１０．０年 女性：１０．９年 

５）育児休業取得率     男性：０％    女性：１００％  


