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女性活躍推進法の情報の公表 

（令和７年３月１日現在） 

  

 

  １）労働者に占める女性労働者の割合 ６０．４％ 

２）管理職に占める女性比率 ３９．３％ 

   ３）月平均残業       ３．１時間 

４）勤続年数        男性：１０．８年 女性：１２．１年 

５）育児休業取得率     男性：８０％    女性：１００％ 

６）有給取得率 ７５％ 

  


